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Team Whyz Executive Search breidt uit met twee nieuwe partners 
Machteld Koch en Johan van Hoof,  

gespecialiseerd in commercie en strategische management,  

versterken het team 

 

Leiden, 2 april 2024 – Vandaag starten Machteld Koch (53) en Johan van Hoof (57) als partners bij het 
executive search- en interimbureau Whyz Executive Search (Whyz). Koch en Van Hoof treden toe tot het 
partnerteam van het al drie jaar op rij door MT/Sprout verkozen beste executive searchbureau van 
Nederland. Samen brengen ze jarenlange ervaring op het gebied van marketing, sales, strategische 
management en bestuurlijke vraagstukken mee naar Whyz. Hun kennis en kunde maakt dat Koch en van 
Hoof een brede kijk hebben op wat er speelt bij directies en welke leiderschapskwaliteiten nodig zijn om 
teams toekomstbestendig te maken.  
 
Positie verstevigen 
Het Leidse executive search- en interimbureau Whyz richt zich op het invullen van directie, bestuur- en 
commissarisposities in verschillende practices, zoals de pensioensector, woningcorporaties, financiële 
dienstverlening en de zorg. Het bureau kenmerkt zich door hun verbindende en persoonlijke aanpak bij het 
searchen en plaatsen van toekomstbestendige leiders. Vanaf 2 april maken Koch en Van Hoof onderdeel uit van 
het groeiende team. Koch gaat zich richten op consumer goods en zakelijke dienstverlening. Van Hoof focust zich 
op de search van toezichthouders, bestuurders en directie in sectoren waar hij zelf diepgaande kennis van heeft: 
woningcorporaties, zorg, overheid en onderwijs. Whyz heeft van oudsher al een sterke verankering binnen deze 
sector en met de komst van Johan kunnen zij deze positie nog verder verstevigen. 
 
Resultaatgericht vanuit oprechte verbinding  

Koch startte, na haar bachelor Commerciële Economie aan de HES in Amsterdam en na haar 
master Marketing aan Emerson College in Boston, haar carrière bij het hoofdkantoor van The 
Gillette Company in de Verenigde Staten. Na ruim 7 jaar ervaring te hebben opgedaan in de 
VS en bij de Benelux tak, is zij steeds verder opgeklommen binnen de marketingkolom. Dit 
deed zij onder andere bij Sara Lee en UPC, maar ook bij wat minder grote namen als Joolz en 
Jumbodiset. Zij combineert een daadkrachtige en resultaatgerichte manier van werken met een 
hoog energieniveau en een oprechte verbindende persoonlijkheid. Stuk voor stuk ingrediënten 
die een overstap naar executive search een logische volgende stap maken.  
 

De juiste persoon op de juiste plek 
Van Hoof brengt ruim 35 jaar ervaring als strategie-adviseur, bestuurder en toezichthouder mee. 
De laatste 12,5 jaar was hij partner bij KPMG Advisory. Hier was hij verantwoordelijk voor onder 
meer de corporatiesector, interim-directievoering bij een politiek beladen zelfstandig 
bestuursorgaan en ook een aantal jaren voor de HR-rol binnen KPMG Consulting. Voor Van 
Hoof draait alles om de juiste persoon op de juiste plek. Dat klinkt simpel, maar de praktijk laat 
zien dat het vaak nog niet zo makkelijk is. De overstap naar Whyz is daarom overduidelijk. Met 
zijn sterke leiderschapsvaardigheden en -kennis en zijn ambitieuze karakter is hij een ware 
aanvulling op het team.  

 
 
Over Whyz Executive Search 
Whyz Executive Search (Whyz), in 2010 opgericht in Leiden, is het executive search en interim management 
bureau voor toekomstbestendig leiderschap. Het bureau richt zich op Bestuur, Directie en Senior Management. 
Tevens worden toezichthoudende posities ingevuld. Dit doet het bureau in de practices financiële dienstverlening, 
zakelijke dienstverlening, private equity & venture capital, familiebedrijven, energy & utilities, woningcorporaties, 
onderwijs, ZBO’s, zorg en consumer goods. Sinds november 2022 draagt Whyz het internationale B Corp 
certificaat. Zie ook www.whyz.nl.   

http://www.whyz.nl/
https://mtsprout.nl/ranking/mt1000-2023/categorie/executive-search
http://www.whyz.nl/

